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Cette pénurie de main d’ceuvre associée aux
difficultés de maintien des surfaces en
gestion, au dépérissement de certaines
espéces ainsi qu'a la baisse marquée de
disponibilité en bois (- 30 % dans le Morvan
en 2040) pourrait ralentir fortement l'activité
de la filitre. De méme la mobilisation de la
société en faveur d'une protection accrue des
massifs forestiers pourrait aggraver les
tensions. Pourtant des solutions existent pour
maintenir la fonction économique de la forét

Des études récentes montrent que la fin de la
spécialisation des territoires ; réintroduction
du feuillu dans le Morvan pour une meilleure
résistance aux aléas climatiques,
développement de la seconde transformation
du bois a partir des essences secondaires...
permettrait de revitaliser les territoires et
de maintenir voire développer 'activité.

Pour ce faire il y a nécessité de :

e  Renforcer la desserte forestiere afin de pouvoir
mobiliser le bois,

Soutenir la R&D portant sur la transformation
des essences secondaires,

o  Stimuler les débouchés via la commande
publique,

Changer a tous les niveaux les pratiques de la
filiére,

e  Renforcer la formation et répondre aux
aspirations des salariés.

Avec la Cgt, agir sur les

rémunérations :
Entre pénurie de main-d'ceuvre qualifiée,
automatisation croissante et enjeux
environnementaux, les grilles salariales se
recomposent. Pour autant les disparités régionales
s’accroissent reflétant a la fois la répartition
géographique des ressources forestiéres et les
dynamiques économiques locales. Les régions
traditionnellement forestiéres comme la Nouvelle-
Aquitaine, le Grand Est ou la Bourgogne-Franche-
Comté offrent souvent des salaires plus élevés que
la moyenne nationale, Malgré tout, dans la Niévre
le salaire est bien inférieur reste de la

région.

Si les rémunérations varient considérablement
selon les postes et l'expérience on remarque,
comme ailleurs dans l'industrie, un tassement des
salaires dés lors que I'embauche se fait sur des
emplois polyvalents sans reconnaissance des
qualifications. A cela s'ajoute lintroduction de
systemes de rémunération flexibles, incluant des
parts variables liées a la performance individuelle.
Cette méthode n’a pour objectif que de renforcer la
productivité en mettant en concurrence les salariés.

o Exigeons la reconnaissance des
qualifications seules a méme
d’obtenir une juste rémunération

o Exigeons des augmentations
salariales collectives remisant les
primes a la performance.

e Revendiquons une prime
d’ancienneté non plafonnée comme
elle l'est aujourd’hui (limite
maximale de 15 années civiles
d’ancienneté).

o Faisons respecter les conventions

collectives pour ce qui est du travail

posté, du travail de nuit...
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